包头市引进人才安居保障工作流程图
 (
人才资格确认
。
申请人
登录
“
中国包头人才网（
www.btrc.cn
）
”
进入
“ 
高层次人才服务
”
专栏
，点击
“
人才住房保障
”
在线提出申请，按要求上
传
相关
材料
。
市区两级
人社部门
在
3
个工作日内完成审核，并于每周五
（节假日顺延）
将
符合条件
人员名单
汇总后分别反馈至市区两级住建部门
。
)
 (
市住
建
部门
向市财政部门申请市级匹配资金
。
) (
实物配租
) (
区财政部门将上述补助资金拨付至区住建部门，区住
建部门
组织发放。
用人单位应承担部分由单位直接发放。
) (
市财政部门将匹配资金拨付至各地区财政部门，区级匹配资金由各地区财政部门统筹安排拨付。
) (
区住
建
部门
对
申请
购房折扣补贴或
租金补贴的，按照相应标准进行测算、核定、汇总，
于每季度末
完成
安居保障
资格确认后5个工作日内
报市住建部门。
) (
安居保障
资格确认
。
通过人才资格确认的申请人，
由
用人单位或
申请人
本人
向用人单位所在地旗县区住
建部门
提交
相关
要件
，
旗县区
住
建部门
对
申请人
房产状况及住房保障政策享受情况进行审核
、
公示，公示期限为
5
个工作日。公示期满无异议或异议不成立的，
于每季度末完成本季度申请人员
安居保障
资格确认
。
) (
区住
建
部门
组织实物配租
（市住
建部门
负责市本级人才住房的分配、管理工作）
。
) (
购房折扣
租金补贴
)
